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הזמנה להגיש מועמדות להצטרף למאגר עורכי הדין של לשכות הסיוע המשפטי במחוז ירושלים ובמחוז הדרום בהתאם לעקרונות תקנה 5(א)(2) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993 הליך מס' 38/11

פרק 1- מנהלה
להלן ריכוז הפעילויות בהזמנה  להציע הצעות:
	פעילות
	תאריך 

	פרסום הזמנה להציע מועמדות
	 27.10.11  / 11.11.11

	מועד אחרון להגשת המועמדות
	 1.12.11 שעה 12:00

	מועד אחרון להגשת שאלות הבהרה 
	15.11.11


             * המשרד שומר לעצמו את הזכות לשנות את המועדים שפורטו בטבלה לעיל, לפי שיקול דעתו הבלעדי.
1.1. כללי

האגף לסיוע משפטי במשרד המשפטים  (להלן: "המשרד") מבקש לקבל הצעות להצטרפות למאגר עורכי הדין של הלשכה לסיוע משפטי במחוז ירושלים והלשכה לסיוע משפטי ובמחוז הדרום לרבות טוענים רבניים, דרוזיים, שרעיים או כנסייתיים. תיאור השירותים הנדרשים, תנאי ההתקשרות, אופן הגשת ההצעה ואופן בחירת עורך הדין מתוארים במסמך זה על נספחיו. 

יובהר, כי ההליך הינו בהתאם לעקרונות תקנה 5(א)(2) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, וכי לא חלה על המזמין חובה לעריכת מכרז פומבי רגיל, בקשר עם הליך זה, ואין לראות בהליך זה מכרז פומבי כהגדרתו בחוק חובת מכרזים, התשנ"ב-1992. על אף האמור, החליט המזמין לנקוט בהליך פומבי ושיוויוני, תוך קביעת כללים כמפורט בהוראות ההליך, ובשים לב למרכיב יחסי האמון המאפיין את ההתקשרות למתן שירותים משפטיים. מטרת הליך זה הינה בחירת עורכי דין למאגר עורכי הדין, המתאימים ביותר לשירות אותו הם נדרשים לספק ללקוחות השונים זאת בין היתר על פי כישורים, מקצועיות, ניסיון רלבנטי, התאמה גיאוגרפית, רמת השירות ועוד. יודגש, כי שכר הטירחה עבור מתן השירות קבוע בתקנות הסיוע המשפטי, התשל"ג-1973, ואין בהליך זה כל  התמודדות בין המציעים על תמורת השירות, אלא על איכות השירות המוצע בלבד.

יודגש, כי הליך זה מהווה "פיילוט" בלבד לגבי מחוזות ירושלים והדרום ולאור תוצאותיו ולקחיו תישקל האפשרות להרחיבו לשאר המחוזות או להפסיקו. 
1.2. הגדרות

 להלן מונחים במפרט זה: 

	מועמדות/הצעה
	מסמך בכתב ממולא כדבעי, החתום במקומות המיועדים לכך, והמהווה הגשת מועמדות להצטרף למאגר עורכי הדין.

	הזמנה להציע מועמדות/ מסמך זה / הפנייה / הבקשה להצעה
	הזמנה זו על כל חלקיה לרבות שינויים והבהרות אם יערכו בהמשך.

	הליך בחירה
	הליך בחירת עורכי הדין למאגר.

	"המשרד" ו/או "האגף"  
	האגף לסיוע משפטי במשרד המשפטים.

	מועמד 
	עורך / עורכת דין לרבות טוען דתי (רבני או שרעי או כנסייתי) לייצוג בבתי דין רבניים דרוזים שרעיים או כנסייתיים בתיקים רלוונטיים, אשר הגיש מועמדות להצטרף למאגר עורכי הדין בתוך המועד הקבוע לכך למעט משרד עורכי דין או שותפות עורכי דין או חברת עורכי דין. ההתחייבות הינה אישית של המועמד. 

	נציג המשרד/הממונה 
	ראשי לשכות הסיוע המשפטי במחוזות ירושלים והדרום, או מי שמונה מטעמם. הממונה על האגף לסיוע משפטי רשאי למנות נציג אחר הכל כפי שמונה על ידו.

	השירות 
	כמפורט בפרק 1 ולרבות כל הפעילויות, השירותים, הדרישות והתוצרים.

	זכויות קניין רוחני
	זכויות היוצרים, הפטנטים, סימני המסחר, הסודות המסחריים והזכויות האחרות הקיימות או זכויות שייווצרו במהלך או עקב ביצוע השירותים, בממסרים שיקבל המשרד  או בידע מיוחד שאינו נחלת הכלל.

	עורך דין / טוען דתי 
	עורך דין בעל תעודת חברות בלשכת עורכי הדין בישראל בתוקף. לרבות טוען דתי  (רבני, שרעי, כנסייתי) בתיקים הרלוונטים בבתי הדין הדתיים.

	תחום מחוז הלשכה
	בהתאם להודעה על הקמת לשכות סיוע משפטי ילקוט פרסומים 6078 מיום 19 באפריל 2010.




1.3. מנהלה

1.3.1.   עיון במסמכי ההזמנה להציע הצעות 
       את כל מסמכי ההזמנה ניתן להוריד מאתר האינטרנט של משרד המשפטים בכתובת:               

       www.justice.gov.il., ביחידה "סיוע משפטי".

                        יש להקפיד על מילוי דקדקני של מסמכי ההזמנה.
1.3.2.   איש קשר
שאלות ובירורים, ניתן לשלוח לכתובת מייל:
 לימור גולדנברג  חדד limorgo@justice.gov.il 
נימרוד בלייכר nimrodb@justice.gov.il 

התשובות בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד, על השאלות שיבחר המשרד לענות עליהן, אין המשרד מחוייב לענות על מי מן השאלות. התשובות תינתנה באופן אחיד לכלל המשתתפים, באמצעות פרסום באתר האינטרנט של המשרד. 
       כל הפניות בגין ההזמנה להגשת מועמדות ייעשו בכתב. 
   באחריות המועמדים להתעדכן בשינויים ובהבהרות, ככל שיתפרסמו באתר האינטרנט של 

   המשרד לגבי  ההצעה.

המשרד רשאי לפרסם שינויים והבהרות במסמכי ההזמנה, כאמור, עד 3 ימים לפני המועד     האחרון להגשת ההצעות.
1.3.3.  מועד ומקום מסירת הצעות
יש להגיש את הצעת המועמדות, באמצעות מסירה ידנית בלבד, בתיבת המכרזים, במקום:  
לשכת מחוז ירושלים : רח' הסורג 1, בית מצפה, קומה 2, ירושלים, עד ליום 15.11.11 בשעה 12:00. 

לשכת מחוז הדרום: רח' שז"ר 33, בית נועם, קומה 1, באר שבע, עד ליום 15.11.11 בשעה 12:00.
הצעה שתוגש, תקבל חותמת נתקבל של הלשכה, על ידי נציג הלשכה, ההצעה תוכנס לתיבת המכרזים, על ידי הנציג בלבד. 

ניתן להגיש את ההצעות בשעות הקבלה של הלשכה, בימים א'-ה' בין השעות 8:30-12:30 וזאת עד למועד האחרון להגשת הצעות ולשעה האמורה לעיל. 

הצעה שתוגש לאחר מכן לא תתקבל. המשרד רשאי, לפי שיקול דעתו ומבלי לנמק זאת, לדחות את המועד האחרון להגשת ההצעות. עצם משלוח ההצעה בדואר ישראל או ע"י שירות שליחים / הובלה מסחרי עד המועד הנ"ל, אינו מהווה מסירה כשלעצמו, אלא אם ההצעה נמסרה ידנית לנציג המשרד וניתן למוסר אותה אישור קבלה כאמור.
אין להגיש הצעה בכל דרך אחרת. הצעה שתגיע בפקס או בדואר אלקטרוני (E-mail) או בדואר - תיפסל על הסף.
1.3.4. מסירת ההצעות
1. ההצעה על נספחיה תימסר במעטפה סגורה עליה ירשם "מועמדות למאגר עורכי הדין לשכת  הסיוע המשפטי מחוז ירושלים מס' 38/11" או ""מועמדות למאגר עורכי הדין לשכת הסיוע המשפטי הדרום מס' 38/11" לפי העניין .
2.  המועמד יחתום על כל עמודי ההצעה בחתימה מלאה ועל נספחיה. 
3.  במסירה יש לוודא כי טרם מסירת ההצעה תוחתם המעטפה על ידי נציג המשרד, ותוטבע עליה חותמת נתקבל. החתימה הטבועה על המעטפה תהווה אישור על הגשת ההצעה כפי שנקבע.
4.  מועמד זכאי להגיש הצעה ובלבד שהמשרד שבבעלותו או שהוא מועסק בו, או אחד מסניפיו, נמצאים בתחום המחוז של הלשכה. 
מועמד שהתקבל למאגר במסגרת הליך זה, ייגרע מן המאגר במחוז האחר, ככל שהוא רשום בו - אלא אם כן קיבל המועמד, לאחר קבלתו למאגר, אישור משני ראשי הלשכות על הסכמתם לכללו בשני המאגרים. יודגש, כי היכללות בשני מאגרים אינה מקנה זכות לעבור את מכסת התיקים המקסימאלית לעורך דין.
5. מובהר בזאת, כי לעת עתה נערך ההליך בלשכת הסיוע המשפטי במחוז ירושלים  ובמחוז הדרום בלבד אולם המשרד ישקול להחיל את ההליך בעתיד גם על לשכות נוספות או להפסיקו.
1.4    תנאי סף

להלן תנאי הסף המהותיים בהם מחויב מועמד, המבקש כי הצעתו תיבחן לגופו של עניין:
1. על המועמד להיות בעל רישיון ישראלי תקף לעריכת דין או תעודת הסמכה כטוען דתי. המועמד יצרף העתק נאמן למקור של הרישיון.
2. על המועמד להחזיק ברישיון עריכת הדין או בתעודת הסמכה כטוען דתי במשך שנתיים לפחות, נכון למועד האחרון להגשת ההצעות. על המועמד לצרף העתק נאמן למקור של תעודת הסמכה מטעם לשכת עורכי הדין, על מנת להוכיח עמידתו בתנאי הסף. 
3. על המועמד להיות מבוטח בביטוח מקצועי רלבנטי תקף בכיסוי שאינו פחות מהכיסוי בפוליסה המומלצת ע"י לשכת עורכי הדין. המועמד יצרף אישור על עריכת ביטוח מטעם חברת הביטוח. הערה: סעיף זה אינו חל על טוענים דתיים, שאינם עורכי דין. עם זאת, קיומו של ביטוח מקצועי לטוען דתי (שאינו עו"ד) מהווה יתרון.
4. על המועמד להציג תעודת עוסק מורשה על שמו או על שם המשרד בו הוא מועסק; לחילופין עליו להציג תעודת רישום של חברת עורכי דין שבשליטתו או שהוא מועסק בה. 
5. על המועמד להמציא אישורים תקפים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים  (אכיפת ניהול חשבונות) התשל"ו – 1976. 
6. על המועמד להיות בעל ניסיון של שנה אחת לכל הפחות בטיפול באחד או יותר מן התחומים הבאים: אזרחי, מעמד אישי, ביטוח לאומי, דיני עבודה או הוצאה לפועל. 
7. על המועמד לשלוט בשפה העברית ברמה טובה. 
8. על המועמד להיות בעל משרד עורכי דין/טוענים דתיים או מועסק כאמור אשר נמצא, או שאחד מסניפיו נמצאים, בתחום המחוז של הלשכה. 
9. על המועמד לצרף קורות חיים. 
10. על המועמד למלא את השאלון נספח א המצ"ב באופן מלא ומפורט. 
11. על המועמד לחתום על כתב התחייבות נספח ב המצ"ב.
12. על המועמד לצרף שני כתבי בי – דין מן הסוג כמפורט להלן: כתבי תביעה או הגנה  או סיכומים, ובכל מקרה, לא יותר משניים בסך הכל.  
13. על המועמד לצרף שני פרוטוקולים מדיונים, אשר ייצג בהם. 
מודגש בזאת כי "מועמד"  לעניין הליך זה הינו "עורכ/ת דין", להבדיל ממשרד עורכי דין, שותפות או חברת עורכי דין, אשר אינם רשאים להגיש הצעה במסגרת מכרז זה כישות משפטית עצמאית. ההתקשרות הינה אישית. 
מועמד אשר לא ימלא אחר אחד מתנאי הסף כאמור, הצעתו תיפסל על הסף. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפנות בהליך הבהרות, הנוגע לאחד מתנאי הסף, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 

1.5. התחייבויות ואישורים בגין הגשת ההצעה

1.5.1 תוקף ההצעה
1. תוקף הצעה המוגשת במענה לפנייה זו יהיה לשנים עשר חודשים לפחות מהמועד האחרון הנקוב להגשת ההצעות. 

2. המועמד אינו רשאי לחזור בו מהצעתו, או לשנותה, בתקופה הנקובה בסעיף 1.  

3. אם מסיבה כלשהי, התמשכו הליכי בדיקת ההצעות, או שתהליכי בחירת נותן השירות התארכו, או שהליכי ההתקשרות עם נותן השירות התארכו, מעבר לתקופה שבה עומדת ההצעה בתוקפה - ואם המועמד יתבקש לכך ע"י המשרד וייתן הסכמתו לכך, יאריך המועמד את תקופת ההצעה בהתאם לבקשת המשרד.
 1.5.2  זכויות קניין רוחני
כל השירותים שינתנו על ידי עורך הדין ו\או עובדיו ו\או מי מטעמו, ותוצאותיהם ו\או תוצריהם, ללא יוצא מן הכלל, יחשבו ויהיו לקניינו  של המשרד ובכלל זאת כל כתבי-בי-דין. 

המשרד יהיה רשאי, הן במהלך מתן השירות, והן לאחריהם לדרוש מעורך הדין ולקבל לידיו כל תוכנית, מסמך, מידע או דבר הקשור למתן השירות. 

על אף האמור בכל דין, לא תעמוד לנותן שירות זכות עיכבון בעבודות או בתוצרי שירותים כאמור. 

למען הסר ספק, מודגש בזאת כי האמור בפסקה זו לעיל יחול גם על כל מידע, מסמך וכיוצא באלה שימסרו לנותן שירות על ידי המשרד בקשר עם מתן השירות, אלא אם כן מדובר במידע, מסמך וכיוצא באלה שהפכו לנחלת הכלל. נטל ההוכחה כי מידע, מסמך וכיוצא באלו כאמור הן בגדר נחלת הכלל - מוטל על עורך הדין.
1.6. אופן עריכת ההליך

לאחר קליטת טופסי ההצעה יתקיים הליך סינון בן שלושה שלבים. בשלב הראשון תיבחן עמידת ההצעה בתנאי הסף הראשוניים. הצעה אשר לא תעמוד באחד או יותר מתנאי הסף תיפסל. לאחר מכן, תיבחן ההצעה בהתאם להוראות פרק 3 להליך זה – באמות המידה ובראיון.  
1.7. זכויות המשרד וכללי יסוד

1. המשרד רשאי בהתאם לתקנה 4ב' לתקנות הסיוע המשפטי, תשל"ג-1973, במקרים מתאימים, ועל פי שיקול דעתו, לבחור בחוזה מיוחד (ריטיינר) עליו יחתום מול עורך הדין.  
2. מובהר בזאת, כי המשרד אינו מתחייב לקבל שירות ממי מהמציעים, ואף מציעים אשר נכללו במאגר, המשרד אינו מחוייב להקצות להם תיקים בכלל. 
3. הלשכה עשויה להקצות עד 100 תיקים לעורך דין לשנה. במקרים חריגים, ובאישור מנהל הלשכה תקצה הלשכה עד 120 תיקים לשנה. הממונה על האגף לסיוע משפטי יהא רשאי בנסיבות מיוחדות ובשל אילוצים  של הלשכה, לאשר הקצאת תיקים של עד 140 תיקים לשנה. 
4. הקצאת התיקים ע"י הלשכה תיעשה בשים לב לאפשרויות, לאילוצים, לנתוני עורך הדין המסוים, להתרשמות הלשכה מטיב עבודתו בעבר, ולמקבל השירות.
5. המשרד רשאי לפסול הצעה בשל אי התאמת המועמד מכל סיבה שהיא וכן בשל עברו המשמעתי או בשל רישום פלילי נגדו.
6. המשרד רשאי במהלך הבדיקה וההערכה לפנות למועמד כדי לקבל הבהרות להצעתו או כדי להסיר אי בהירויות שעלולות להתעורר.
7. למען הסר ספק, מסירת תיקים לעורך דין מותנית בין היתר, בתקציב המאושר לפי חוק התקציב לכל שנת תקציב רלוונטית.
8. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מועמד, אשר עבד בעבר עם המשרד או עם גורם ממשלתי אחר כספק שירותים ולא עמד בלוחות הזמנים ו/או בסטנדרטים של השירות הנדרש, או שקיימת לגביו חוות דעת שלילית על טיב העבודה שסיפק.
9. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מועמד, אשר יתגלה כי כלל בהצעתו מידע שיקרי או מטעה.
10. כל הנחיה, הדרכה והוראה שניתנו או יינתנו על ידי נציגי המשרד - לא יהיה בהן כדי ליצור כל יחסי עובד/מעביד עם עורך הדין או עם עובדיו. כמו כן, לא תשחרר כל הדרכה, הנחיה או הוראה כנ"ל את עורך הדין ממילוי כל התחייבויותיו לפי הליך זה וכן מאחריותו המקצועית ומחובתו ע"פ כל דין.
11. ההצטרפות למאגר הינה לתקופה של עד שנה אחת מהמועד ההודעה על קבלה למאגר (להלן: "התקופה"). המשרד שומר לעצמו את הזכות להאריך את ההתקשרות לשנה נוספת בכל פעם 
עד לחמש שנים לכל היותר. המשרד לא ישקול כלל הארכת ההתקשרות אלא אם מתקיימים בעוה"ד, כל תנאי הסף הקבועים לעיל מדי שנה.

12. בתום חמש שנים מן המועד האחרון להגשת הצעות יערוך המשרד הליך חדש של הזמנה להציע מועמדות להצטרף למאגר. 
13. עורך דין אשר נכלל במאגר במשך עשר שנים בעקבות שני הליכים רצופים בהם הציע מועמדות, לא יוכל להיבחר בהליך הבא שייערך לאחר מכן בלשכה שבה נתן את שירותיו או בלשכה לסיוע משפטי אחרת, אלא באישור של ראש לשכת הסיוע ומנימוקים מיוחדים שיירשמו. 
14. המשרד שומר לעצמו את הזכות, במקרים המתאימים ובנסיבות חריגות, לפנות מיוזמתו למועמד אשר לא נכלל במאגר. פנה המשרד למועמד כאמור – יחולו כללי ההזמנה להציע מועמדות בשינויים המחויבים.
15. כמו כן, המשרד שומר לעצמו את הזכות למנות עורך דין, הרשום במאגר של לשכה אחרת, עבור פונה בתחום השיפוט של הלשכה נשוא הליך זה, מקום שהדבר נדרש מטעמים שבסמכות מקומית.
16. כמו כן, המשרד שומר לעצמו את הזכות, במקרים חריגים ומטעמים של מומחיות מיוחדת, לפנות מיוזמתו  ולהתקשר עם עורך דין שלא הגיש הצעה להצטרפות למאגר.
17. המשרד שומר לעצמו את הזכות, במקרים חריגים, לאפשר רישום של מועמד במאגר של יותר מלשכה אחת או במאגר של לשכה שאיננה בתחום משרדו של המועמד. אין בהפעלת הזכות זו כדי לשנות ממכסת התיקים המקסימאלית לעורך דין.
18. נגרע עו"ד מהמאגר מכל סיבה שהיא  לפני תום התקופה או הסתיימה תקופת ההתקשרות עימו, יהא חייב עורך הדין להמשיך את הטיפול בתיקים שקיבל לטיפולו עד לסיומם, לרבות הרחבות מינוי בתיק קיים, והכל אם לא קבע ראש הלשכה אחרת.
1.8 בעלות על המפרט ועל ההצעה

הזמנה זו הינה קנינה הרוחני של משרד המשפטים אשר מועבר למועמד לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הכנת ההצעה.

מסמך התשובה (ההצעה) הוא רכושו של המועמד. למשרד המשפטים תהא האפשרות להשתמש בהצעה ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו.
פרק 2 - תיאור השירות המבוקש
1.1. כללי

משרד המשפטים מבקש להקים מאגר של עורכי דין עבור לשכת הסיוע המשפטי במחוז ירושלים ומחוז הדרום.
1.2. תיאור השירות

1.2.1.   שירות משפטי בהתאם לחוק הסיוע המשפטי , תשל"ב-1972 והתקנות על פיו ובהתאם לכתב מינוי    

             ספציפי שייחתם על ידי הלשכה.

1.2.2.   מובהר בזה כי המשרד זכאי, על פי שיקול דעתו, לספק בעצמו את השירות באמצעות מועסקיו.

1.2.3. מבלי לגרוע מן האמור לעיל מובהר בזה כי  המשרד מעסיק עובדים מטעמו, אשר בין היתר יפקחו על                    

             איכות השירות הניתן ע"י נותני השירות. המועמד מתחייב לפעול בשיתוף פעולה איתם, להישמע 


            להוראותיהם ולדווח מעת לעת על פעולותיו ומצב העניינים בתיק, בהתאם לדין ולהוראות ראש 


            הלשכה או מי מטעמו, וכן לצרף לדווח את כל המסמכים הרלבנטיים. כן מתחייב עורך הדין לדאוג 


            לכך, כי המועסקים על ידו ינהגו אף הם בהתאם לאמור לעיל.

1.3. תמורה

התמורה עבור השירות קבועה בתוספת השנייה לתקנות סיוע המשפט, התשל"ג-1973, וניתנת בהתאם לנוהלי האגף, כפי שיקבעו מעת לעת, בכפוף לקיום מלא ודקדקני של חובות עורך הדין, לרבות חובות הדיווח, על פי הזמנה זו ועל פי התחייבות עורך הדין.
פרק 3 – הליך בחירת המועמדים
שלב א' - בדיקת עמידה בתנאי הסף
1.1
המזמין יבחן את כל ההצעות, לרבות נספחיהם והצרופות, אחת לאחת, האם הן עומדות בכל תנאי הסף המנויים, וכוללות את כל המסמכים הנדרשים. 

 
1.2
מבלי לפגוע באמור לעיל, המזמין רשאי לפסול, בהתאם להוראות כל דין, כל הצעה שלא עמדה בתנאי הסף, ו/או כל הצעה שלא צורפו אליה המסמכים הנדרשים, ו/או אם יתגלה כי פרט מפרטי ההצעה כלל מידע לא נכון או לא מלא. 
שלב ב' - בחינת ההצעות הכשרות
1.3 
המזמין יערוך דרוג למציעים שעמדו בתנאי הסף, על בסיס ההצעות בכתב שמסרו, כמפורט להלן. 

1.4
דרוג ההצעות ייעשה על בסיס כלל החומר שהוגש בהצעה, בהתאם לאמות המידה הבאות, אשר ניקודן המפורט, הוכנס לתיבת המכרזים ברח' צלאח א דין 29, חדר 138, לפני המועד האחרון להגשת הצעות למכרז, ועל-פי המשקלות המפורטות להלן: 

1.4.1
ניסיונו המקצועי הכללי של המציע,מומחיותו המקצועית ,השכלתו ,וותק מקצועי בתחומים הרלבנטים והתאמתם של אלה לצרכי המזמין לרבות שפות בהן הוא שולט והשכלה נוספת -  עד 60 נקודות .
              מובהר בזאת, כי המזמין רשאי ליתן דעתו, גם לניסיון מקצועי שהינו עודף לשנות הניסיון המקצועי ו/או הוותק המקצועי המינימאלי הנדרש בתנאי הסף.
              הניקוד באמת מידה זו יינתן בשים לב לפרמטרים הבאים: שנות הותק כעו"ד, כמו גם, נסיון המציע בתחומי המשפט האזרחי, מעמד אישי, ביטוח לאומי , הוצאה לפועל ופשיטת רגל, דיני עבודה, אזרחי אחר וכן להיקף הפעילות בתחומים אלה לרבות שנות הנסיון של המציע בהופעה בערכאות משפטיות.
לא ינתן יתרון לותק של מעל 10 שנים כעו"ד . 

וכן, ינתן יתרון לתואר אקדמי נוסף בתחום הרלבנטי לעבודת הסיוע המשפטי כגון: עבודה סוציאלית , פסיכולוגיה תואר משפטי אחר  וכן השתלמויות משפטיות רלוונטיות כמפורט בשאלון בהיקף של מעל 40 שעות. 
1.4.2
יכולת ניסוח בכתב בערכאות משפטיות– עד 20 נקודות .

במסגרת זו תבדק יכולת הניסוח בכתב של כתבי הטענות כפי שעולה מההתרשמות מקריאת כתבי ב-דין לרבות רהיטות השפה, נכונות והאיכות המקצועית של הטיעון המשפטי ההבחנה בין עיקר לטפל, הידע המשפטי בסוגיה, ההתמודדות עם הלכות משפטיות וניתוחן וכן התרשמות מכושר הביטוי בכתב. 

1.4.3
יכולתו הארגונית של המציע ומיקום המשרד - עד 20 נקודות. 


הניקוד יינתן בשים לב לפרמטרים הבאים: ינתן משקל למיקום המשרד בישובים בהם קיים ריכוז פונים גדול ומנגד למשרד בישוב שבו אין מספיק עו"ד מציעים ביחס למספר הפונים לקבלת סיוע משפטי. ינתן יתרון למשרד אשר יש בו נגישות לנכים, וקרבה לתחבורה ציבורית . תבחן בין היתר,יכולתו האירגונית של המציע מבחינת תנאים פיזיים הולמים לקבלת לקוחות במשרד, שרותי מזכירות, ציוד משרדי ותוכנות משפטיות.

1.5
המזמין יעניק לכל הצעה ציון, לפי שיקול דעתו הבלעדי, ובהתאם לאמות המידה ולמשקלות המשנה המפורטות ב"פירוט הניקוד למרכיבים בשאלון", אשר יוכנס לתיבת המכרזים, לפני המועד האחרון להגשת הצעות למכרז, וייפתח רק לאחר המועד האחרון להגשת הצעות למכרז. בעלי הציונים הגבוהים ביותר, עשויים להיות מוזמנים לראיון על פי הפירוט שלהלן.  

1.6
המזמין יקבע מראש את מספר נותני השירות הנחוצים לו, ויזמין לריאיון מועמדים ביחס של כ -1:1.5 בעלי הניקוד הגבוה ביותר, למספר נותני השירות הנחוצים לו. לדוגמא: אם המזמין קבע כי נחוצים לו 100 נותני שירותים, יוזמנו לריאיון כ - 150 מועמדים. 

1.7
המועמדים יוזמנו לפי הניקוד של הצעתם: מההצעה בעלת הניקוד הגבוה ביותר ועד להצעה בעלת הניקוד הנמוך ביותר בכל אחד מן התחומים ומהאיזורים ובהתאם לצרכי הלשכה, עד למילוי מיכסת המועמדים שיוזמנו כאמור לריאיון. 

שלב ג' – שלב הריאיון
1.8 כל אחד מן המועמדים שנמצא מתאים כאמור יוזמן כאמור לריאיון. בריאיון תיבחן התאמתו לעניין כל אמות המידה והמשקלות שצוינו לעיל וכן לענין התרשמות אישית, כושר ביטוי בעל-פה וכיו"ב.

 1.9 לכל מועמד יינתן ציון על בסיס הראיון בסולם שבין 1-100, לפי שיקול דעתו הבלעדי של עורך הריאיון. עורך הריאיון יהיה ראש הלשכה ו/או מי שהוסמך על ידי ראש הלשכה, לצורך העניין.

קביעת זוכים
1.10 הבחירה בזוכה, תיעשה על בסיס שלב הראיון בלבד. בראיון ייבחנו בין היתר הפרמטרים הבאים:  יכולת מקצועית, התאמה למתן השירות לקהל היעד, וותק כעו"ד בתחום הרלוונטי, מומחיות מקצועית, כושר ביטוי בעל פה, אימות הפרטים שנבחנו באמות המידה, וכן, צרכי ואילוצי המזמין ובהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המזמין, יבחרו להכלל במאגר. המזמין יבחר אך ורק את המועמדים הראויים ביותר ואינו חייב למלא את כל מכסת המאגר שנקבעה מראש אם לא נמצאו מועמדים מתאימים בראיון.  
תקופת ההתקשרות

1.1. ההתקשרות הבסיסית הינה ל 12 חודשים בלבד, תקופת ההתקשרות הינה מיום ההודעה בכתב על הכללתו במאגר שתשלח למציע שיבחר. למשרד בלבד שמורה האופציה להאריך את תקופת ההתקשרות עד לארבע תקופות התקשרות נוספות של 12 חודשים כל אחת. יובהר, כי תקופת ההתקשרות הכוללת בהתאם לכתב התחייבות זה לא תעלה על 60 חודשים. בתום שישים חודשים, ישקול המשרד עריכת פניה חדשה לקבלת הצעות. 
1.2. למשרד הזכות להפסיק את ההתקשרות לפי הצעה זו באופן מיידי, במקרה והזוכה לא יעמוד בדרישות הצעה זו על כלל ההיבטים לרבות אי עמידה בלוחות זמנים, אי עמידה בדרישות וכיו"ב.
1.3. יובהר כי, בכל מקרה של סיום ההתקשרות עם עורך הדין, יהא האחרון מחויב להמשיך את הטיפול בתיקים שקיבל לטיפולו עד לסיומם, לרבות הרחבות מינוי בתיק קיים, והכל אם לא קבע ראש הלשכה אחרת.
פרק 4 – דרישות מן המציע הזוכה 

התחייבויות ואישורים  

    כתב התחייבות  

א.
מובהר בזאת, כי חתימה על כתב התחייבות במועד הגשת ההצעות למכרז, על ידי המציע, אינה מהווה התחייבות כלשהי מצידו של המשרד להכליל את המציע במאגר. 

ב.
מודגש כי הכללתו של המציע במאגר מותנית בהודעה של המשרד על ההחלטה להכליל את המציע במסגרת מאגר עורכי הדין. 

ג. ובכל מקרה יובהר כי, אין הכללתו של המציע במאגר מהווה התחייבות כלשהי מטעם המשרד, להעביר תיקים לטיפולו. 

     אחריות כוללת 

המציע מצהיר ומאשר כי ההצעה המוגשת על ידו היא שלמה ומוצעת כיחידה אינטגרטיבית ותפעולית אחת וכי כל השירותים המתבקשים במפרט מוצעים בהצעתו בשלמותם כולל רמת השירות שנדרשה לשירותים אלה. 
       
ביטוח 

הגדרות תכולת הביטוח ותנאיו הינה כמפורט בכתב ההתחייבות על הספק הזוכה להמציא למשרד התחיבות כי ערך ביטוח כמפורט להלן. 
המשרד רשאי לדרוש ולקבל העתק מאושר של כל פוליסה רלבנטית מדי פעם, והספק הזוכה יעביר לגורם הדורש זאת את הפוליסות תוך 3 ימי עבודה מיום הדרישה.
טופס הגשת ההצעה ושאלון – נספח א' 
לכבוד משרד המשפטים

אני_________________________________ מגיש בזאת את הצעתי במסגרת פניה פומבית מס' 38/11. 

1. אני מצהיר בזאת כי כל מסמכי הפניה נקראו על ידי, וכל האמור בהם הובן על ידי, מקובל עלי ואני מסכים למכלול התנאים, ההתניות וההסדרים המובאים במסמכי ההצעה ומתחייב לפעול על-פיהם.

2. אני מצהיר בזאת שביכולתי לתת את השרות במגבלות הזמן שנקבעו במסמכי הפניה ובמועדים שייקבעו ע"י הנציג מעת לעת.
3. אני מצהיר בזאת כי הצעתי זו מוגשת לאחר שבחנתי היטב את מסמכי ההצעה, את חוק הסיוע המשפטי, התשל"ב- 1972 והתקנות על פיו ולא תהא לי כל טענה כלפי המשרד בקשר עם אי גילוי מספיק או גילוי חסר או טעות או פגם בקשר לנתונים או לעובדות הקשורים לביצוע השירותים.

4.שם המציע:________________________________________________

5. ת.ז.:_____________________________________________

6.מספר רשיון עריכת דין:________________________________________

7.כתובת משרד המציע:_________________________________________

8.טלפון:___________________________________________________

9.טלפון נייד:________________________________________________

10.דואר אלקטרוני:____________________________________________

11.מס' פקס:_________________________________________________

 תאריך__________                                            חתימה__________________

                   שאלון

1. נא לענות על כל השאלות. שאלה שלא תענה תחשב 
כתשובה שלילית.
2. כל האמור בלשון זכר מתייחס גם לנקבה.
3. חובה לצרף את כל המסמכים הנדרשים ולחתום בסוף השאלון. מועמד שצירף שאלון חסר לא יובא בחשבון!
4. לתשומת ליבכם, במידה וקיים סוד מסחרי או סוד מקצועי בהצעתכם, אנא ציינו אותו. 
1. מיקום המשרד
1. נא ציין כתובת משרד מעודכנת:
____________________________________________________
2. נא סמן באיזה סביבה נמצא המשרד:
□ חלק מבית המגורים הפרטי. 
□ יחידה עם כניסה נפרדת בבית המגורים הפרטי.

□ בנין משרדים.

□ אחר. פרט: _____________________________________________ 
3. האם קיימת נגישות לנכים הן מחוץ למשרד והן בתוכו? ____________ אם כן, נא סמן את אופן הנגישות:
□ מעלית

□ קומת קרקע

□ רמפה 

□ אחר. פרט: _____________________________________________
4. האם המשרד ממוקם בסמוך לקווי תחבורה ציבורית, אם כן, פרט את מס' הקווים והתדירות: ______________________________________

2. נסיון מקצועי
1. שנות עיסוק בפועל במקצוע עריכת דין או טוען דתי מאז קבלת הרישיון:
      _________________ שנים.


2. נא סמן בטבלה את תחומי העיסוק המשפטיים בהם הינך עוסק לפי מספר השנים בהם הינך עוסק בכל תחום.
	
	שנים

	מעמד אישי
	

	בטוח לאומי
	

	הוצל"פ
	

	פשיטת רגל
	

	דיני עבודה
	

	אזרחי אחר (פרט)
	


3. נא סמן בטבלה מהו נתח העבודה באחוזים בכל תחום מסך כל הפעילות (100%) במשרדך בשנתיים האחרונות ובאילו תחומים הופעת בדיונים בבתי משפט/בתי דין, מעל 10 פעמים בשנתיים האחרונות. (לא ניתן לעבור סך של 100%).

	
	נפח פעילות באחוזים בשנתיים האחרונות
	מס' ההופעות בבימ"ש או בי"ד בשנתיים האחרונות (יש לציין מס' ההופעות)

	מעמד אישי
	%____
	

	בטוח לאומי
	%____
	

	הוצל"פ
	%____
	

	פשיטת רגל
	%____
	

	דיני עבודה
	%____
	

	אזרחי אחר (פרט)
	%____
	

	אזרחי אחר 
(פרט)
	%____
	


     נא לצרף שני כתבי בי – דין מהסוג המפורט להלן: כתבי תביעה 
     או הגנה  או סיכומים, ובכל מקרה, לא יותר משניים בסך הכל. 
נא לצרף שני פרוטוקולים מדיונים בהם ייצגת בביהמ"ש /בביה"ד.          
     (נא למחוק פרטי צדדים מפאת חיסיון).
3. שליטה בשפות 
    (1 – רמת שפת אם, 2 - טוב מאוד, 3- בינוני, 4 - בסיסי, 5- לא      

     שולט)  
	שפות
	קריאה
	כתיבה
	דיבור
	יכולת הדפסה (כן/לא)

	עברית
	
	
	
	

	ערבית
	
	
	
	

	אנגלית
	
	
	
	

	רוסית
	
	
	
	

	אמהרית
	
	
	
	

	אחר-פרט 
	
	
	
	


4. השכלה
(כולל משפטים) 
1. נא פרט את השכלתך העל- תיכונית בכל תחום שהוא:
	מקצוע
	שם מוסד אקדמי
	שנת סיום
	· תואר
· ראשון
	· תואר
· שני
	 תואר 

שלישי
	*השתלמויות משפטיות

	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	
	
	· 
	· 
	· 
	· 


     
 נא לצרף צילומי תעודות מהמוסד האקדמי ומהמכון להשתלמויות, מאושרים כמתאימים למקור.
* יילקחו בחשבון השתלמויות משפטיות בהיקף של 40 שעות ומעלה, שהתקיימו ב- 3 השנים האחרונות, בתחומים המשפטיים הבאים: אזרחי, מעמד אישי, ביטוח לאומי, דיני עבודה והוצאה לפועל.  

5. שרותי משרד
1. שרותי מזכירות –  נא סמן האם מועסק/ת במשרדך לפחות מזכיר/ה אחד/ת בשלושת רבעי משרה לפחות.

	כן 
	לא

	
	


2. ציוד משרדי – סמן האם קיים במשרך ציוד משרדי כמפורט להלן: 

	
	קו טלפון נפרד למשרד
	פקס
	סורק
	פלאפון אישי
	מכונת צילום משרדית
	מחשב 

אישי
	מחשב נייד

	כן
	
	
	
	
	
	
	

	לא
	
	
	
	
	
	
	




נא פרט לאילו מאגרים משפטיים ממוחשבים קיימת נגישות במשרדך: 
_____________________



נא פרט אילו תוכנות עזר משפטיות קיימות במשרדך: _____________




3. דואר אלקטרוני – האם הינך משתמש בדואר אלקטרוני לצרכי עבודתך?

	
	כתובת המייל

	כן-פרט 
	

	לא
	-----------------------------------


* לתשומת לב: חלק מהעבודה מול לשכות הסיוע המשפטי מתבצעת באמצעות הדואר האלקטרוני.

6. קרבת משפחה
1. האם ידוע לך על קרוב משפחה שלך המועסק באחת מלשכות הסיוע המשפטי? (לענין זה, "קרוב" - בן-זוג, הורה, בן, בת, אח, אחות, גיס, גיסה, דוד, דודה, בן-אח, בת-אח, בן-אחות, בת-אחות, חותנת, חם, חמות, חתן, כלה, נכד או נכדה)
נא סמן:  לא/כן.
   אם כן,  פרט (שם מלא של הקרוב, קירבה, מקום לשכת 

                            הסיוע המשפטי ותפקיד)_________________

2. האם ידוע לך על עורכי דין נוספים אשר מועסקים באותו משרד או מועסקים על ידך, ואשר הגישו הצעה במסגרת הליך זה?
נא סמן:  לא/כן.         אם כן, פרט את שמותיהם:__________________

3. האם הינך מעסיק עורכי דין?

נא סמן:  לא/כן.         אם כן, מה מספרם?________________

 * הערה: ההתקשרות עם עורך הדין הינה אישית. העסקת עורכי דין נוספים  

               איננה מקנה את הזכות להעביר לטיפולם תיקים מן הסיוע  

               המשפטי.

7. עבירות פליליות ו/או משמעתיות:

האם יש לך הרשעות פליליות ו/או משמעתיות ? ○כן ○לא  

האם תלויים ועומדים כנגדך תיקים פליליים ו/או משמעתיים?     ○ כן        ○ לא  
 

האם אתה מרצה או ריצית עונש של השעיה מעיסוק בעריכת דין?     ○ כן        ○ לא  
במידה והורשעת ו/או הוגשו כנגדך הליכים פליליים או משמעתיים, יש לפרט את העבירות:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

נא צרף:

דף הלוגו הרשמי של המשרד

מעטפת לוגו של המשרד

כרטיס ביקור אישי

שם: _____________________

חתימה: __________________

תאריך: __________________
כתב התחייבות _- נספח ב'

שנערך ונחתם ביום _________ לחודש ________שנת 2011.



על ידי: __________________________



(להלן – "הספק" או "הקבלן")

ת.ז. ________________________
מס' עוסק מורשה:______________

הואיל והמשרד פנה בפניה פומבית מס' 38/11   

(להלן:  "השירותים" )

והואיל
והספק לאחר שעיין בכל הנחיות והוראות המפרט, הגיש  את הצעתו למתן שירותים משפטיים כשהיא מבוססת ומותאמת להוראות מסמכי הפניה. 

והואיל
ולאחר בדיקה ובחינה של הצעת הספק ועל בסיס נכונות הצהרותיו  ובהתבסס על הנתונים שבהצעתו הסכים המשרד לקבל את הצעת הספק לאספקת השירותים;

והואיל
וכתנאי מוקדם לקבלת הצעת הספק נקבע כי יחתום הספק על כתב התחייבות זה. 

והואיל
והספק מודיע בזאת כי קרא את תנאי ההתקשרות האמורים בחוק הסיוע המשפטי, התשל"ב – 1972 והתקנות על פיו (להלן: החוק והתקנות) ואת מסמכי הזמנה להציע הצעות זו, מודיע בזאת כי הוא מקבל על עצמו דרישות ותנאים אלו וכי כתב התחייבות זה בא להוסיף על האמור.  

אי לכך מתחייב בזאת הספק כדלקמן:

1.
מבוא ונספחים

א.
המבוא לכתב התחייבות זה על כל הצהרותיו וקביעותיו מהווה חלק בלתי נפרד ממנו ויקרא עמו בד בבד.

נספח א' -  טופס הגשת ההצעה והשאלון 
נספח ג' -  הצהרה על שמירת סודיות והעדר ניגוד עניינים
נספח ד'-   נספח ביטוח אחריות מקצועית בהתאם להמלצות לשכת עורכי הדין, במידה והמציע הינו עורך דין.  לצירוף על ידי המציע. 
* כל הנספחים מהווים חלק בלתי נפרד מכתב התחייבות זה ויש לקרוא את כתב ההתחייבות בד בבד עימם.

המדובר בכתב התחייבות מסגרת, לפיו המשרד אינו מחויב לרכוש מהספק  שירות/שירותים בהיקף כלשהו או את כולם.

2.
הצהרות הספק

א.
הספק מצהיר ומאשר כי הוא חתם על כתב התחייבות זה לאחר שבחן היטב 
 את המפרט החוק והתקנות הבינם ולא תהא לו כל טענה כלפי המשרד בקשר עם אי-גילוי מספיק או גילוי חסר  טעות או פגם בקשר לנתונים או לעובדות הקשורים למתן השירותים.

ב.
הספק מצהיר ומאשר כי הבין את צרכי המשרד ודרישותיו 
כמפורט במפרט וכי פרטיו והצהרותיו במסגרת הצעתו לפניה פומבית זו, נכונים וכי במידה ויהא שינוי כלשהו בפרטים אלו, הוא מתחייב להודיע למשרד מראש ובכתב על כך. והרשות בידי המשרד תהא לאשר את פרטי השינוי. 

ג.   הספק מצהיר ומאשר כי הינו בעל רקע מקצועי מתאים המאפשר לו לספק את השירותים על פי מסמכי הפניה הפומבית, ההצעה ושאר הוראות כתב התחייבות זה.

ד.   הספק מצהיר ומאשר כי בידיו הכלים, החומרים, הציוד, המכשירים, המומחיות, הניסיון, הידע, כוח האדם, האמצעים, הכישורים וכל כיוצ"ב, למלא באופן מדויק ומלא את דרישות כתב ההתחייבות.  

ה.   הספק מצהיר כי יפעל בכל הקשור בביצוע כתב התחייבות זה, במומחיות ובמקצועיות בסטנדרטים הגבוהים ביותר, במהלך כל תקופת ההתקשרות עם הספק. 

ו.
הספק מצהיר כי פרטיו המופיעים בשמות הצדדים לעיל הינם כמפורט 
ברישומים המופיעים בלשכת עורכי הדין.  וכן, במרשם המתנהל בהתאם להוראות כל דין.

3.
איסור הסבה

מוצהר ומוסכם בזה כי חל איסור מוחלט על הספק להמחות או להסב זכות מזכויותיו על פי כתב התחייבות זה או את ביצוע האמור בו או חלקו לאחרים, ללא אישור מראש ובכתב של המשרד. 


סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של כתב ההתחייבות.
4.
התחייבויות הספק

בהסתמך על הצהרותיו של הספק והתחייבויותיו על פי כתב התחייבות זה, הספק מקבל על עצמו לספק את השירותים באופן שיענה על צרכי המשרד בהתאם למסמכי המכרז ולהצעת הספק, והוא מצידו יספק לממשלה את התוצרים והדרישות כדלהלן:

א. יספק את השירותים בהתאם למוגדר במסמכי הצעת הספק וכן על פי החוק והתקנות, לשביעות רצונו המוחלטת של המשרד.

ב. יעסיק כוח אדם מקצועי ומנוסה הנדרש ותואם לצורך השירותים הנלווים לשירות המשפטי, באיכות המקצועית הטובה. 

ג. יספק את השירותים בנאמנות, במומחיות ובמקצועיות הטובה ביותר והוא ישא באחריות הבלעדית לטיב השירות, איכותו ותוצאותיו.

ד. יבצע התאמות, שינויים ושיפורים בעתיד לפי דרישות המשרד בהתאם להוראות כתב התחייבות זה.

ה. השירות יתבצע במשרדו של הספק. 

ו. יעמוד בלוח הזמנים כמפורט במפרט ובהצעת הספק, וכן יעמוד בכל לוחות הזמנים שיקבעו לו על ידי האחראי בכל אחת מהמשימות שיטילו עליו. יעמיד לרשות המשרד את כל האמצעים הדרושים לאספקת השירותים בזמינות, בהיקף ובתנאים המתחייבים מלוחות הזמנים שנקבעו.

ז. יספק דיווח שוטף בכתב ובעל פה למשרד בכל הקשור לאספקת השירותים במסגרת כתב התחייבות זה.

ח. לא יפעל במצב העלול לגרום לחשש ו/או לניגוד עניינים עם חובותיו על פי כתב התחייבות זה, בין אם תמורת תשלום או תמורת טובות הנאה אחרות, ובין אם הן ללא תמורה כלל.

ט. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, הספק יקיים את כתב ההתחייבות בתום לב ובנאמנות ויעשה את כל הנדרש והסביר, שמומחה היה עושה לשם אספקת השירותים בהתאם לכתב התחייבות זה.
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5.
 תקופת כתב התחייבות, שלבי ביצוע ומועדיהם


א. תקופת כתב התחייבות זה תהא לתקופה של עד 12 חודשים החל מיום ההודעה על הכללתו במאגר שתשלח לספק שיבחר להכלל במאגר. המשרד רשאי להאריך את ההתקשרות לתקופה/ות נוספת/ות, מעת לעת על פי שיקול דעתו הבלעדי לתקופה של עד 12 חודשים, בכל פעם. אולם, משך זמן כל תקופת ההתקשרות, כולל תקופות ההארכה, לא יעלה על 60 חודשים. יודגש הארכת ההתקשרות במסגרת האופציה, תהא על פי שיקול דעתו הבלעדי של המשרד. 

ב. הספק ייתן את השירותים במלואם ובמועדם, בהתאם למוגדר במסמכי הפנייה ויעמוד במועדים, לגבי ביצוע כל  אחת מהמשימות שנקבעו ויקבעו לו במסגרת מתן השירותים וכתב התחייבות זה. 

ג. מוסכם ומוצהר בזה כי אי-עמידה של הספק בכל אחד מהמועדים או הזמנים לביצוע כל אחת מהמשימות או במועדים שיקבעו על ידי האחראי במסגרת כתב ההתחייבות(להלן - "פיגור"), תחשב להפרה יסודית של כתב ההתחייבות ותקנה לממשלה את כל הסעדים על פי דין או המפורטים בכתב התחייבות בקשר עם הפרתו היסודית על ידי הספק.  

ד. בנוסף לאמור לעיל, בכל מקרה של פיגור או אי ביצוע כנדרש של משימה, לרבות אי עמידה בלוחות זמנים, במסגרת כתב התחייבות זה, יהיה המשרד רשאי (אך לא חייב) להפחית מהתשלום המגיע לספק בגין אותה משימה וזאת מבלי לגרוע מכל סעד אחר העומד לממשלה על פי כתב התחייבות זה או כל דין אחר. 

יובהר: לעניין האמור לעיל פיגור או אי ביצוע אשר נגרמו עקב מעשה או מחדל של הספק, עובדיו או מי מהפועלים מטעמו.
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6.
פיקוח, בקרה, דיווח ונהלי עבודה – בהתאם לדרישות החוק 

א. מוסכם ומוצהר בזה על הצדדים כי במהלך מתן השירותים ילווו פעולות 
הספק בפיקוח ובבקרה מטעמו של המשרד. 

ב. המשרד יודיע לספק מי הם הגורמים המפקחים מטעמו והספק ישתף פעולה עם הגורמים המפקחים בכל עת ולכל עניין. הספק יעמיד לרשותם את כל המידע והנתונים הנדרשים מעת לעת, ויפעל על פי הנחיותיהם, קביעותיהם  והגדרותיהם. מבלי לגרוע מכלליות האמור, יהיו נציגי המשרד והאחראי גורם מפקח.

ג. המשרד יהא רשאי לדרוש מהספק, מעת לעת על פי שיקול דעתו, דיווח על שלבי הביצוע של כתב התחייבות זה ולצורך זה יעמיד הספק  את כל המידע, החומר והנתונים שברשותו לרשות המשרד, או לרשות נציגיו.
ד. הספק ישתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם המשרד או נציגיו או מטעם יחידת הביקורת באגף החשב הכללי,מטעם מבקר המדינה ומטעם גורמי ממשלה אחרים.
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7.
שמירת סודיות  

א. מובהר בזה כי על כתב התחייבות זה חלות הוראות סעיפים 117 ו - 118 לחוק העונשין נוסח חדש התשל"ז - 1977. הספק יחתום ויחתים את עובדיו במסגרת כתב התחייבות זה, תוך שבעה ימים, ממועד חתימת כתב ההתחייבות, על הצהרה על שמירת סודיות על פי הנוסח המצורף כנספח ג' לכתב התחייבות. הנספח מהווה חלק בלתי נפרד מכתב התחייבות זה.
ב. הספק יפעל על פי הנחיות המשרד בכל הקשור להסדרת אבטחת המידע ונוהלי הגישה למידע, לאיסוף, לסימון, לאימות ולעיבוד נתונים. 

ג. הספק מצהיר ומאשר כי הוא מכיר את הוראות חוק הגנת הפרטיות התשמ"א – 1981, חוק לשכת עורכי הדין, תקנות הלשכה כללי האתיקה והכללים החלים על עורך דין, והוא יפעל כמתחייב מחוקים אלו ומכל חיקוק אחר בתוקף הנוגע לשמירתו וסודיותו של המידע והנתונים שימצאו ברשותו.

ד. הספק יחזיר למשרד כל חומר שקיבל ממנו בעת מתן השירותים עפ"י כתב התחייבות זה, תוך שבועיים מיום סיום תקופת כתב ההתחייבות. עם החזרת האמור לעיל יצהיר הספק כי לא נשארו ברשותו כל חומר כאמור לרבות מסמכים, מידע במדיה מגנטית וכל כיוצ"ב.

ה. מוסכם ומוצהר כי ההתחייבויות שבסעיף זה אינן מוגבלות בזמן ואף יעמדו בתוקפן במקרה של ביטול כתב התחייבות זה, על ידי מי מהצדדים מסיבה כלשהיא.

ו. יובהר: כל האמור בסעיפים קטנים לעיל יחול על הספק, לרבות עובדיו. 
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8. אופן התשלום 

א. התשלום יבוצע בהתאם לתקנות הסיוע המשפטי, התשל"ב – 1972. (להלן: התקנות). 
ב.  מועדי התשלום – בהתאם לתקנות. 

ג. לאחר ביצוע העבודה, יגיש הספק, בקשה לשכר טרחה, בהתאם להנחיות המשרד. כל התשלומים ישולמו על פי חשבונות מפורטים שיוגשו על ידי הספק ועל גבי טפסים שיקבע המשרד. תשלום התמורה מותנה בהמצאת כל האישורים הנדרשים  מהרשויות המוסמכות, לרבות אישורים כי הספק מנהל ספרים כדין ורשום במשרדי מס ערך מוסף ומס הכנסה.

ד. כל תשלום לא יבוצע אלא לאחר קבלת אישורו בכתב של הנציג, בכפוף לאמור בסעיף 5 לעיל. היה והנציג לא יאשר כי השירות בוצע על ידי הספק או יאשר כי השירות בוצע על ידי הספק באופן חלקי בלבד או באיחור, אזי יבוצע התשלום בהתאם לקביעתו של הנציג.
ה. כל התשלומים ישולמו  בהתאם לתקנות.

על אף זאת, התשלום האחרון ע"ח התמורה ישולם לספק רק לאחר שהמשרד אישר כי הספק עמד בכל התחייבויותיו על בסיס המכרז וכתב התחייבות זה. למען הסר ספק, מובהר כי הסכום הנקוב בחשבון הינו סופי ומוחלט, ולא יתווספו עליו הפרשים כלשהם או ריבית או הפרשי הצמדה מיום הגשת החשבון  ועד מועד התשלום בפועל.

ו. שירות כלשהו שיינתן על ידי הספק שלא על דרך הזמנתו על ידי מי שהוסמך לכך על פי הוראות כתב ההתחייבות– לא תשולם תמורה בעדו.

9. איסור ניגוד עניינים  

במתן שירותיו, עפ"י כתב התחייבות זה, יפעל הספק למנוע כל מצב של ניגוד עניינים בין עבודתו על פי כתב התחייבות זה לבין כל עיסוק אחר, במישרין או בעקיפין, העלול ליצור מצב של ניגוד עניינים בין עבודתו על פי כתב התחייבות זה לבין יתר עיסוקיו.                                                                                                                                                                       
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10.  
אחריות לנזקים, שיפוי 

א.  הספק ישא באחריות לכל נזק שייגרם למשרד או לצד שלישי כלשהו, עקב מעשה או מחדל שלו, או של מי מעובדיו, במסגרת פעילותם במתן השירותים. 

ב.  הספק יבטח את עצמו בביטוח שיכסה את אחריותו הנ"ל, בטרם תחילת ההתקשרות.

ג.
הכיסוי הביטוחי לאחריות הספק לפיצוי בגין נזק כאמור בסעיף קטן (א) לעיל, יהא לפחות בהתאם להמלצות לשכת עורכי הדין. 

ד.
הספק ישפה את המשרד שיפוי מלא על כל הוצאה שהוציא בגין חיוב שהספק חב בו על פי כתב התחייבות זה ועל פי כל דין, לרבות שכ"ט עו"ד והוצאות משפט. 

ה.
חלה חובת שיפוי כאמור, יודיע המשרד לספק על דרישה או תביעה שהוגשה בפניו וזאת בסמוך למועד הגעת הדרישה או התביעה. המשרד יאפשר לספק לנהל את הגנתו בפני התביעה כאמור אך בתאום מראש עמו.

סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של כתב ההתחייבות. 

11.
 ביטוח על ידי הספק

סעיף הביטוח 

הספק מתחייב להסדיר, ולקיים את ביטוח האחריות המקצועית כפי המומלץ על ידי לשכת עורכי הדין.  
12. עובדי הספק 

1. למען הסר ספק מוצהר ומוסכם בזה על הצדדים כי הספק פועל במסגרת כתב התחייבות זה כקבלן עצמאי בלבד וקיומה של מסגרת זו דווקא מהווה תנאי מוקדם מבחינת המשרד לפעולתו של הספק על פי כתב התחייבות זה וכי התחייבותו של הספק הינה אישית, ובשום מקרה, לא תועבר לאחר, למעט בהסכמתו מראש ובכתב של המשרד. 
2. בשום מקרה לא יתקיימו יחסי עובד ומעביד בין המשרד לבין הספק. הספק לא יהא זכאי לקבל מהמשרד פיצוי או הטבות או זכויות כלשהן המגיעות לעובד, לא במשך תוקפו של כתב התחייבות זה ולא עם סיומו מכל סיבה שהיא. 

3. הספק ישא לבדו בכל התשלומים או ההוצאות לעובדיו מכל סוג ומין שהוא. הספק יהיה האחראי היחידי והבלעדי כלפי העובדים, או המועסקים, או מי מהם בגין כל אחריות, חובה או חבות שמעביד חב או עשוי לחוב בהם כלפי עובדיו - לרבות, אך מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, בתשלומים לביטוח לאומי, ניכויי מס הכנסה או מסים או היטלים אחרים מכל סוג שהוא, שכר עבודה כמשמעותו בחוק הגנת השכר, תשי"ח - 1958, 
פיצויי פיטורין כמשמעותם בחוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג - 1963, 
תשלומים כלשהם בגין חופשה שנתית או על פי חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א - 1951, תשלומים והפרשות לקופות גמל או קרנות ביטוח כלשהן, וכל תשלומים והטבות סוציאליות מכל מין וסוג שהוא על פי כל דין, חוזה וחוזה קיבוצי, וכל תשלומים על פי חליפיהם של החוקים האמורים וכל דין שיבוא בנוסף להם או במקומם, וכן לכל האמור בנספח ה'.
4. הספק יעמוד בכל דרישות חוקי השירותים ותקנותיהם במהלך תקופת ההתקשרות , לרבות החוקים המפורטים להלן:


חוק שירות התעסוקה, תשי"ט – 1959
חוק שעות עבודה ומנוחה ,תשי"א-1951



חוק דמי מחלה, תשל"ו – 1976



חוק חופשה שנתית, תשי"א – 1950


חוק עבודת נשים, תשי"ד – 1954


חוק שכר שווה לעובדת ולעובד, תשנ"ו – 1996


חוק עבודת הנוער, תשי"ג – 1953


חוק החניכות, תשי"ג – 1953


חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט – 1949  

חוק הגנת השכר ,תשי"ח-1958

חוק פיצויי פיטורין ,תשכ"ג-1963



חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה – 1995


חוק שכר מינימום, התשמ"ז - 1987 
חוק הודעה לעובד ( תנאי עבודה ), התשס"ב-2002
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13.     הפסקת  ההתקשרות

א.
 מבלי לפגוע באמור לעיל, מוסכם ומוצהר בזה כי אם הספק יפר איזה מהתחייבויותיו היסודיות על פי כתב התחייבות זה או מי מהן, יהיה זכאי המשרד לבטל את החוזה על-אתר. הודעה כאמור תינתן בכתב.

ב.
מבלי לפגוע באמור בסעיף א' לעיל, מוסכם בזה כי המשרד  יהא רשאי להודיע לספק בהודעה מוקדמת של 30 יום על הפסקת פעילותו על פי כתב התחייבות זה וזאת מכל סיבה שהיא ומבלי שהמשרד יהא חייב לפרש ולנמק את עילת ההפסקה כאמור. פעל המשרד מכוח זכותו על פי האמור בכתב התחייבות זה, זכאי הספק לקבל את התמורות הכספיות המגיעות לו עד למועד ההודעה על הפסקת ההתקשרות, בעבור השירות אותו ביצע בפועל.

ג.
מוסכם ומוצהר כי למעט התמורה הנזכרת בסעיף זה לא תהא לספק כל תביעה או דרישה כספית או אחרת כלפי המשרד בקשר עם הפסקת פעולתו על פי כתב התחייבות זה או הנובע ממנה. 
ד.
מוסכם בזה כי היה ותופסק ההתקשרות בין הצדדים מכל סיבה שהיא, אם בהתאם לאמור בס"ק (א)-(ב) לעיל, ואם בדרך אחרת, ומכל סיבה שהיא, יעמיד הספק לרשות המשרד בצורה מסודרת ועניינית את המידע והנתונים שבידיו בקשר עם ביצוע השירותים ויפעל ככל שיידרש באופן ובדרך שיאפשרו למשרד להמשיך בביצועה ללא עיכוב. מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, יעביר הספק למשרד כל מידע הנמצא ברשותו בהקשר לעבודה. כל המידע יועבר למשרד או לצד שלישי עליו יורה המשרד בלוח זמנים קצר ובצורה מסודרת, בהתאם להנחיות המשרד. כל זאת, ללא כל תמורה נוספת. למען הסר ספק, מובהר בזאת כי כל המידע והנתונים האמורים הינם קנינה הבלעדי של המשרד.
ה.
מבלי לגרוע מהוראות כתב התחייבות זה ובנוסף להן, מסכימים הצדדים כי בקרות אחד מהמקרים המפורטים להלן תהא המשרד רשאית להודיע לאלתר על ביטול ההתקשרות והספק יחשב למי שהפר הפרה יסודית את כתב ההתחייבות על כל המשתמע מכך, ובכל מקרה סעיף זה אינו גורע מהגדרת סעיפי כתב ההתחייבות כהפרות יסודיות של כתב ההתחייבות כפי שנקבעו בסעיפים עצמם:
· פיגור ואי-עמידה בלוח הזמנים בתקופת ביצוע השירותים.  
· אי-עמידה בהתחייבויות כפי שנקבעו בכתב התחייבות, לאחר שניתנה לספק התראה לתיקון המצב ולעמידה בהתחייבויותיו יהפכו להפרה יסודית של ההסכם. 
· אם תוגש כנגד הספק בקשה למינוי נאמן, מפרק זמני או כונס נכסים, והבקשה לא הוסרה תוך שלושים (30) יום.

· אם יוצא כנגד הספק צו פירוק או צו כינוס נכסים או שימונה לו כונס זמני או מפרק זמני.

· אם יוטל עיקול על נכסי הספק, או חלק מהם, והעיקול לא הוסר תוך שלושים (30) יום.

· אם יורשע הספק או מי ממנהליו בעבירה פלילית או יוגש נגד מי מהם כתב אישום פלילי לבית המשפט או תפתח נגד מי מהם חקירה פלילית. עבירה פלילית לעניין זה תכלול עוונות ופשעים בלבד.

· אם ימצא כי הספק, עובדו, או מי מטעמו, העביר מידע השייך למשרד לגורם שלישי מבלי שקיבל מראש ובכתב את אישורם של הגורמים המוסמכים לכך מטעם המשרד.
· הספק נתן, בהתאם לחוות דעת המשרד, שירותים שאינם הולמים את דרישות המשרד.
סעיף זה הינו מעיקרי ההתקשרות והפרתו תחשב כהפרה יסודית של כתב ההתחייבות. 

14.    קיום כתב ההתחייבות בתום לב ובנאמנות


הספק מתחייב בזה לקיים כתב ההתחייבות על הוראותיו וקביעותיו והנובע מהן בתום לב ובנאמנות תוך הקפדה ושמירה על הוראות כתב ההתחייבות.

15.    קיזוז ועיכבון
א. מוצהר ומוסכם כי למשרד הזכות לקזז מכל תמורה כספית לה זכאי הספק על  פי כתב התחייבות זה כל חוב, הוצאה או תשלום שנעשו על ידי המשרד או שהיא נדרשת לבצעם והם מוטלים על פי כתב התחייבות זה על הספק, לרבות כל פיצוי המגיע לה ע"פ כתב התחייבות זה.

ב. על אף האמור בכל דין ובהתחשב במהות השירותים וחיוניותה, הספק מוותר  בזאת על זכות העיכבון העומדת לזכותו על פי כל דין.
16.    הוראות עיקריות ובסיסיות

הצדדים מסכימים כי חיובי הצדדים כמפורט בסעיפים 3, 4, 5, 6, 7 , 9, 10, 11, 12, 13 לכתב התחייבות זה הם מעיקרי ההתקשרות והפרתם תחשב כהפרה יסודית של כתב ההתחייבות על כל הנובע מכך, לרבות הסעדים להם זכאי הצד המקיים כלפי הצד המפר. 

17.    הוראות כלליות

א. כל ויתור או ארכה או הנחה או הימנעות או שיהוי מצידו של המשרד במימוש זכות מזכויותיה על פי כתב ההתחייבות לא תהא בת תוקף או בעלת משמעות אלא אם כן נעשתה באישור מפורש של המשרד. ויתר המשרד על הפרת הוראה מהוראות חוזה זה, לא יראה הויתור כוויתור על כל הפרה שלאחר מכן של אותה הוראה או הוראות אחרות זולת אם נעשה הויתור בהתאם לאמור בסעיף קטן זה.


ב. לא יהיה תוקף לכל שינוי או תיקון לכתב התחייבות זה או לחלק ממנו לרבות המועדים הנקובים בכתב התחייבות זה, אלא אם יהא נעשה בהסכמת המשרד.


ג. פרשנות:
 למען הסר ספק,  קובעים הצדדים כדלקמן:

1) כתב התחייבות זה ממצה את כל אשר הוסכם על ידי הצדדים ואת היחסים המשפטיים       

    ביניהם והוא מבטל כל כתב התחייבות או הסדר קודם ביניהם.

2) כותרות הסעיפים בכתב התחייבות זה הוכנסו לשם נוחות בלבד ולא יהיה להם כל תוקף או משקל בפירוש כתב ההתחייבות.


ד.
המצאת אישורים:

כתנאי מוקדם לביצוע תשלומים לספק על ידי המשרד לפי כתב התחייבות זה 
ימציא הספק למשרד את כל האישורים הנדרשים כמפורט במסמכי ההזמנה להציע הצעות וכן את כל האישורים הנדרשים לפי כל דין וזאת לכל שנת כספים במשך תקופת קיומו של כתב ההתחייבות.

ולראיה מתחייב הספק: 

____________________



__________________                                           

הספק






חתימה + חותמת של הספק

  תאריך: ____________







נספח  ג'
הצהרה על שמירת סודיות 
אני _________________ ת"ז ____________  מצהיר ומתחייב בזה, כלפי ממשלת ישראל, משרד המשפטים, כדלהלן: 

1. 
לא לגלות, להראות או למסור, בין במשך תקופת ההתקשרות עם המשרד ובין לאחר מכן, לשום אדם או גוף, שום סודות מסחריים, ו/או אחרים של ממשלת ישראל ו/או של לקוחות ושום מידע הנוגע לממשלה ו/או ללקוחות ולעניין כתב התחייבות ההתקשרות עם משרד המשפטים במסגרת מכרז פומבי לייעוץ, כתיבה ועריכת מכרזים עבור משרד המשפטים (להלן - "הכתב התחייבות"), בפרט, או שום מידע הקשור במישרין או בעקיפין, ברכושן, עסקיהן, ענייניהן, לקוחותיהן, ספקיהן והאנשים או הגופים הקשורים בממשלה ו/או בחברה או הבאים עימהן במגע, ולרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, נושאי מחקר ופיתוח של המשרד ו/או החברה, שיטות יצור, תהליכים, מחירים, תחשיבים, תנאי התקשרות עם לקוחות וספקים, שרטוטים מסמכים וסודות, וזאת בין שהסודות והאינפורמציה האמורים הגיעו אלי כתוצאה מהעסקתי בחברה ו/או במתן שירותים לממשלה ובין שהגיעו לידיעתי בכל אופן אחר שהוא;

2.
לא לעשות כל שימוש במידע כאמור לעיל שלא למטרות ביצועה של השירותים נשוא כתב ההתחייבות שנמסרה לבצוע על ידי המשרד ו/או החברה, כולל בצוע שכפולים, העתקים וכו', שלא למטרות אלה;

3.
כי ידוע לי שאי מילוי ההתחייבויות כלפי המשרד על פי הצהרה זו מהווה עבירה על חוק העונשין, התשל"ז – 1977;

4.
כי ידוע לי שהעברת מידע כאמור בסעיף 1 או 2 לעיל, למאן דהו, ללא אישור בכתב מהמשרד, עלול להסב לממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר;
התחייבות זו תמשיך לחול אף לאחר תום תקופת כתב ההתחייבות האמור. התחייבות זו לא תחול על מידע שהוא בבחינת נחלת הציבור.

שם עוה"ד  

                          

                          חתימה 


        
תאריך _____________
התחייבות למניעת ניגוד עניינים 
שנערכה ונחתמה ב______ ביום ____ בחודש ____________ בשנת _______________
על ידי:
____________________

ת.ז. ________________

מרח' _______________

הואיל
וממשלת ישראל בשם מדינת ישראל באמצעות משרד המשפטים מקבלת את השירותים כהגדרתם להלן;

והואיל
והנני מועסק בקשר למתן השירותים;

והואיל
והנני עשוי להימצא במצב של ניגוד עניינים במסגרת מתן השירותים ולאחריו;

לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

1. הנני מצהיר ומתחייב שאינני ולא אהיה מצוי במהלך תקופת מתן השירותים, במצב של ניגוד עניינים מכל מין וסוג שהוא, לרבות קשרים עסקיים או קשרים אחרים עם גורמים הקשורים למתן השירותים.

2. הנני מצהיר ומתחייב שלא אייצג או אפעל מטעם כל גורם שהוא בתחום שירותי הייעוץ נשוא מתן השירותים, למעט מטעם המזמין, במהלך תקופת מתן השירותים בין הצדדים, אלא אם כן התקבל לכך אישור מראש ובכתב של המזמין.
3. הנני מתחייב להודיע לקבלן ו/או למזמין באופן מיידי על כל נתון או מצב שבשלם אני עלול להימצא במצב של ניגוד עניינים, מיד עם היוודע לי הנתון או המצב האמורים. 
4. הנני מצהיר ומתחייב לדווח מראש למזמין על כל כוונה שלי, להתקשר עם כל גורם כאמור בסעיף 2-3 להלן, בניגוד להתחייבויותיי בסעיפים אלו, ולפעול בהתאם להוראותיה בעניין. המזמין רשאי לא לאשר לי התקשרות כאמור או לתת הוראות אחרות שיבטיחו העדר ניגוד עניינים, והנני מתחייב כי  אפעל בהתאם להוראות אלו, בהקשר זה.

ולראיה באתי על החתום:
____________________                                          תאריך: ________________________
יש למלא את השאלון בהדפסה או בכתב יד ברור. חובה למלא את כל השאלון.


מומלץ לשמור העתק של המסמכים המוגשים.


יש לחתום בכל המקומות המיועדים לכך לרבות התצהיר המצורף וכתב ההתחייבות.


מילוי הטפסים ושליחתם הינם בגדר הצעת מועמדות בלבד.


ניתן להגיש מועמדות עד ליום _______ בשעה 12:00 בלבד.


ניתן להשיג טפסים אלו בלשכות הסיוע המשפטי במחוז ירושלים ובמחוז הדרום ובאתר האינטרנט של משרד משפטים בכתובת � HYPERLINK "http://WWW.JUSTICE.GOV.IL" ��WWW.JUSTICE.GOV.IL�  יחידת "סיוע משפטי".
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